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Objectifs stratégiques 

 

Sous -objectifs 
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Créer, par une mise en réseau des exploitations des EPL 

associant des agriculteurs locaux, une plateforme 

d’expérimentation et de démonstration  axée sur l’autonomie 

alimentaire par une démarche de pâturages tournants dynamiques 

et la viabilité de systèmes d’élevage respectueux du milieu 

bocager. 

Constitution du collectif d’agriculteurs 

autour des 3 EA  

   

Essais de semis de prairies temporaires sur 

une longévité de 2 à 3 ans 

   

Ressemis de prairies permanentes en 

remplacement du maïs ensilage 

   

Mise en place du pâturage tournant 

dynamique 

   

Valorisation du bocage et mesure de 

protection de l’eau 

   

 

 

Instituer des tiers lieux au sein des EPLEFPA permettant 

la rencontre des professionnels, de la société civile, des 

acteurs du territoire en vue de faire évoluer la perception des 

systèmes d’élevage dans un développement territorial 

durable 

Positionner les acteurs du projet selon la typologie mise 

en oeuvre par le projet ACCEPT, afin de définir leurs 

attentes vis-à-vis de l'élevage sur le territoire ; 

   

Rassembler des groupes de dialogues sur des 

thématiques liées aux enjeux du territoire et à l'élevage : 

: protection du bocage et des ressources naturelles, 

importance de la biodiversité dans la performance des 

systèmes d’élevage... 

   

Rassembler des groupes d'action technique en faveur de 

l'attractivité du métier d'éleveur 
   

Renouveler le positionnement des acteurs avec l'outil du 

CASDAR ACCEPT  
   

Mettre en œuvre, sur les 3 exploitations des EPLEFPA, 

la déclinaison technique, expérimentale et stratégique, 

issue de cette dynamique de dialogue/action.  

   

 

Promouvoir une vision positive de l’élevage et des 

pratiques pour favoriser l’attractivité du métier 

 

Mise en œuvre d’un événement chaque année 

(lien possible avec PACTE – semaine de 

l’agroécologie) 

   

 

Communication permanente sur le déroulement 

du projet (acteurs internes et externes, territoire) 

   

 

 


