
 

  
 

Formulaire de rapports d’étape  
 

 Pour quoi faire ? 
 
Le rapport d’étape demandé par la DGER, n’est pas qu’une justification des moyens mis à disposition des 
projets ADT. C’est aussi une trame proposée pour prendre le temps de faire ses bilans annuels et mettre 
à plat les avancées, les freins, les manques, etc. et adapter si besoin les différents axes du projet.  
 

Rapport d’étape PDD - année 1 et année 2 
 

1. Identification 
 

- Titre du projet  
- Région  
- Promotion  

o Rapport année 1 
o Rapport année 2 

- Nom de l'EPL  
- Nom du chargé de projet  
- Adresse mail du chargé de projet  

 
2. Bilan de l’année en cours 

 

- Rappel des objectifs prévisionnels de l’année en cours (Confère diagramme 
de Gantt ou projet initial) 

- Actions réalisées (Prévues et non prévues) 
- Actions non réalisées ou restant à réaliser (Préciser les raisons) 

 
3. Lien du projet avec le territoire et les partenaires 

 

- Impacts du projet et implication de l’EPL sur le territoire au cours de l’année  
- Partenariat avec des structures extérieures à l’EPL dans le cadre du projet : 

Expliciter ces partenariats et le rôle de chacun : (qui, quoi, pour quoi) 
 

4. Impacts pédagogiques du projet 
 

- Implication des équipes enseignantes dans le projet au cours de l’année  
- Implication des apprenants (Préciser les filières, les classes et les 

enseignements mobilisés) 
- Enseignables et pratiques enseignantes « innovantes » réalisés (Précisez 

lesquels et quels savoirs et situations pédagogiques transférables) 
 

5. Gouvernance du projet 
- L’équipe projet interne à l’EPL ou du réseau d’EPL : Préciser l’implication et les 

rôles des membres de cette équipe : (qui, quoi, pour quoi) 



 

  
 

- Organisation de la gouvernance (Quelles instances sont mises en place ? 
Comité technique ? COPIL ? Autres ? Quelle est la composition de chaque 
instance et combien de réunions ont été réalisées ou planifiées en interne et 
avec les partenaires ? Place du porteur de projet dans la gouvernance) 
 

6. Livrables 
 

- Livrables réalisés dans l’année : Préciser et expliciter les livrables réalisés dans 
l'année (diagnostic, comptes rendus, support de réunion, articles de presse, 
production de ressources...) 

- Livrables et autres documents que vous souhaitez proposer. 
 

7. Difficultés 
 

- Difficultés éventuelles rencontrées dans l’année et impact sur le projet  
 

8. Perspectives 
 

- Nouvelles perspectives éventuelles pour l’année à venir  
 

9. Validation 
 

- Validation chef d'établissement  
 

Rapport d’étape PDD - année 3 
 

1. Identification 
 

- Titre du projet  
- Région  
- Nom de l'EPL  
- Nom du chargé de projet  
- Adresse mail du chargé de projet  

 
2. Bilan de l’année en cours 

 

- Rappel des objectifs prévisionnels de l’année en cours (Confère diagramme 
de Gantt ou projet initial) 

- Actions réalisées (Prévues et non prévues) 
- Actions non réalisées ou restant à réaliser (Préciser les raisons) 
- Bilan global des actions menées pendant le projet (Sur les 3 années) 

 
3. Lien du projet avec le territoire et les partenaires 

 

- Impacts du projet et implication de l’EPL sur le territoire au cours de l’année  
- Partenariat avec des structures extérieures à l’EPL dans le cadre du projet : 

Expliciter ces partenariats et le rôle de chacun : (qui, quoi, pour quoi) 



 

  
 

- Regard global sur l’impact (plus-value) du projet sur l’EPL et le territoire  
 

4. Impacts pédagogiques du projet 
 

- Implication des équipes enseignantes dans le projet au cours de l’année  
- Implication des apprenants (Préciser les filières, les classes et les 

enseignements mobilisés) 
- Enseignables et pratiques enseignantes « innovantes » réalisés (Précisez 

lesquels et quels savoirs et situations pédagogiques transférables) 
- Regard global sur le lien à la pédagogie sur l’ensemble du projet  

 
5. Gouvernance du projet 

 

- L’équipe projet interne à l’EPL ou du réseau d’EPL : Préciser l’implication et les 
rôles des membres de cette équipe : (qui, quoi, pour quoi) 

- Organisation de la gouvernance (Quelles instances sont mises en place ? 
Comité technique ? COPIL ? Autres ? Quelle est la composition de chaque 
instance et combien de réunions ont été réalisées ou planifiées en interne et 
avec les partenaires ? Place du porteur de projet dans la gouvernance) 
 

6. Livrables 
 

- Livrables réalisés dans l’année : Préciser et expliciter les livrables réalisés dans 
l'année (diagnostic, comptes rendus, support de réunion, articles de presse, 
production de ressources...) 
 

7. Evaluation du projet 
 

- Renseigner les indicateurs d’évaluations quantitatifs et qualitatifs du projet  
 

8. Bilan financier 
 

- Ajouter des fichiers (budget final recettes/dépenses)  
 

9. Difficultés 
 

- Difficultés éventuelles rencontrées dans l’année et impact sur le projet  
 

10. Perspectives après le projet de développement 
 

- Pour le projet  
- Pour le porteur de projet  
- Pour l’établissement et le territoire  

 
11. Fiche Expérience 

 

- Ajouter la fiche expérience (La fiche expérience est à télécharger, remplir et 
télécharger à nouveau ici.) Télécharger le modèle DOCX – 20,2 ko   



 

  
 

12. Validation 
 

- Validation chef d'établissement  
 

Rapport d’étape – prolongation 
 

1. Identification 
 

- Titre du projet  
- Région  
- Nom de l'EPL  
- Nom du chargé de projet  
- Adresse mail du chargé de projet  

 
2. Bilan de l’année en cours 

 

- Rappel des objectifs liés à la demande de prolongation  
- Bilan de l’année de prolongation et plus-value pour le projet  

 
3. Livrables 

 

- Livrables réalisés dans l’année : Préciser et expliciter les livrables réalisés dans 
l'année (diagnostic, comptes rendus, support de réunion, articles de presse, 
production de ressources...) 

- Livrables et autres documents que vous souhaitez proposer. 
 

4. Difficultés 
 

- Difficultés éventuelles rencontrées dans l’année et impact sur le projet  
 

5. Perspectives 
 

- Pour le projet  
- Pour le porteur de projet  
- Pour l'établissement et le territoire  

 
6. Fiche expérience 

 

- Merci de mettre à jour la fiche d'expérience de 3eme année et de la 
télécharger à nouveau ici. Télécharger le modèle DOCX – 20,2 ko   

 
7. Validation 

 

- Validation chef d'établissement  
 
 
 



 

  
 

Rapport d’étape CDPP 
 

1. Identification 
 

- Titre du projet  
- Région  
- Promotion  

o Rapport année 1 
o Rapport année 2 
o Rapport année 3 
o Rapport année 4 

- Nom de l'EPL  
- Nom du chef de projet  
- Adresse mail du chef de projet  

 
2. Bilan de l’année en cours 

 

- Rappel des objectifs prévisionnels de l’année en cours (Confère diagramme 
de Gantt ou projet initial) 

- Conduite du projet  
- Liste des actions et sous actions effectuées dans l'année écoulée par rapport 

à la recherche, au territoire, à l'innovation et à la pédagogie 
o Annexe 1 : Tableau des actions Télécharger le modèle XLSX – 9,06 ko   

 
3. Partenaires impliqués et modalités de travail en commun 

 

- Implications des différents partenaires  
- Commentaires sur les partenariats réalisés  

o Annexe 2 : tableau des partenariats Télécharger le modèle XLSX – 8,14 
ko   

 
4. Gouvernance 

 

- Mode de fonctionnement lié à la gouvernance du projet (Quelles instances 
sont mises en place ? Comité technique ? COPIL ? Autres ? Quelle est la 
composition de chaque instance et combien de réunions ont été réalisées ou 
planifiées en interne et avec les partenaires ? Place du porteur de projet dans 
la gouvernance) 
 

5. Budget 
 

- Budget mobilisé pour le projet recettes – dépenses  
- Commentaires sur le budget mobilisé pour le projet, montage et suivi de 

dossiers pour l’obtention de financements 
o Annexe 3 : Tableau du budget Télécharger le modèle XLSX – 10,3 ko   



 

  
 

6. Livrables 
 

- Livrables réalisés dans l’année : Préciser et expliciter les livrables réalisés dans 
l'année (diagnostic, comptes rendus, support de réunion, articles de presse, 
production de ressources...) 

- Livrables et autres documents que vous souhaitez proposer. 
 

7. Difficultés 
 

- Difficultés éventuelles rencontrées dans l’année et impact sur le projet  
 

8. Perspectives 
 

- Pour les années 1 et 2 : perspectives pour l'année à venir 
- Pour les années 3 et 4 : perspectives après le projet 
- Pour le projet, pour le porteur de projet et pour l'établissement et le territoire 

 
9. Fiche expérience (seulement pour les 3ème et 4ème années) 

 

- Fiche expérience (La fiche expérience est à télécharger, remplir et télécharger 
à nouveau ici. Télécharger le modèle DOCX – 20,2 ko)   

 
10. Validation 

 

- Validation chef d'établissement  
 


