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A Initiatives solidaires
& %% dans L’EPL DE LA HAUTE-SOMME

Comment un établissement agricole concerné par la filiere service peut étre acteur de
solidarité sur son territoire ?

Les outils mis en place dans le cadre du projet LumoS vont permettre de rendre visible et
de faire du lien entre toutes les initiatives solidaires de I’établissement. Ils serviront aussi
d’appui a la conception, a la concrétisation et a I’évaluation de nouvelles actions pour la
pédagogie.

LumosS...un projetinnovant

LEPL de la Haute-Somme propose deux filieres de formations spécifiques : le service (sur le site de
Péronne) et les métiers du cheval (sur le site de Ribemont-sur-ancre) et ne dispose pas d’exploitation
agricole ni d’ateliertechnologique.

Depuis quelques années de nom-
breuses initiatives en lien avec le
territoire sont mises en place par
les enseignants, les formateurs et
les agents.
Dans la continuité de ces nom-
breuses initiatives, le projet Lu-
moS a vu le jour avec larrivée
d’une cheffe de projet de partena-
riats (Ophélie Duverly, IAE sortant
d’AgroSup Dijon).
LumoS vise a analyser ces pra-
tiques, a faire du lien et a mettre
en place des outils d’analyse au
bénéfice des apprenants et de
I’équipe éducative. En raison de sa
¥ thématique centrée sur les initia-
tives solidaires de I’établissement,
I’ensemble des centres, des filieres, des personnels et des apprenants est concerné par le projet, ce qui
fait de LumoS un projet innovant.




Un travail d’expertise collectif

LumoSestsoutenu parle Ministére de ’Agriculture et de ’Alimentation et 'IRSTEA et s’appuie sur un travail
partenarial avec I'lInstitut Godin.

Au cours de la premiére année un comité de suivi constitué d’apprenants, d’enseignants, de formateurs, d’agents
et de membres de direction (sur la base du volontariat) s’est constitué tout comme un comité pilotage composé
des membres du comité de suivi et des principaux partenaires de I'EPL (Association Saint Jean, PETR Cceur des
Hauts-de France, Conseil Régional...). Durant cette période 3 comités de suivi et 2 comités de pilotage se sont
réunis. Chaque mois, une séance de travail avec I'Institut Godin (Nicolas Chochoy, Emmanuelle Besancon,
Genevieve Fontaine) apporte un appui méthodologique aux travaux menés. Depuis septembre 2019 les comités
desuivietde pilotage ontfusionné afind’intégrerau mieux les partenaires dans|’analyse.

Le comité de suivi a recensé et analysé 58 initiatives de I'EPL. Les initiatives ont ensuite été positionnées
dans une « grille de lecture et de classification ». Cette grille est constituée de 4 grands blocs découpés en
un ou plusieurs objectifs de finalité. Les objectifs peuvent étre découpés en plusieurs thémes. La grille
permet de rendre visibles les initiatives et de leur donner du sens en les reliant a leur(s) bloc(s) et objectif(s)
de finalité. Cet outil permet aussi de faire du lien entre toutes les initiatives et sert de support a I’équipe
pour positionner une nouvelle initiative dans I’ensemble de ce qui est déja fait.
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Trame de la grille de lecture et de classification

Lanalyse des initiatives s'est appuyée sur la fiche technique du projet (attribution d’objectifs de mise en ceuvre
pour chaque initiative : damier de couleurs propre a chaque initiative). Quatorze initiatives « types »ont
ensuite été étudiées sous’angle de lasolidarité. La définition des principes de solidarisation (sur la base
de principes de solidarisation mis en évidence dans les travaux de I'Institut Godin) se base donc sur la
conception de la solidarité qu’ont I’équipe éducative, les apprenants et les membres de direction a travers les
verbatim. L’idée est ensuite de mettre en lumiére les principes de solidarisation propres a chaque initiative
sur la fiche graphique de Iinitiative.

Les 10 principes de solidarisation
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Des pointsd’appuisolidaires existants

Le jardin partagé des 4 saisons

Le Jardin partagé des 4 saisons au sein duquel
s’impliquent des bénéficiaires du RSA deux demi-
journées par semaine existe depuis de nombreuses
années. Cejardinleur permetd’acquérirl’autonomie
et laconfianceensoiquicontribueaunretourvers
I'emploi

Le jardin partagé des 4 saisons.

uSemaneleue

du7aw3octobre2019 .
» La semaine bleue
- \ Pour Uﬂetsociété L’établissement participe a des actions
Y el solidaires sur le territoire comme celle de
la semaine bleue en faveur des personnes
ageées.
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L'EPL acteur solidaire sur son territoire.

A



http://www.semaine-bleue.org/
http://www.msa-picardie.fr/

D’autres ont vu le jour

Inauguration du chalet de vente de produits locaux le 9 mars 2019

Lechaletdevente «LowBioCal»aété misenplace
parlaclassede CAPaSAPVER2 danslecadredela
création d’une mini-entreprise en partenariat avec
I’association EPA (Entreprendre Pour Apprendre).

Création de I'association « Les Lycéens Solidaires »

[ (Chloé Denis, Présidente éleve de terminale SAPAT). Cette association a
) | pour but d’encourager les apprenants a mettre en place des initiatives
. R solidaires sur la base du volontariat. Cet engagement peut étre ensuite
I A e 0\ \ valorisé dans le cadre de I’Option « Engagement Citoyen » pour I’examen

\ L’an dernier par des éleves de premiére et terminales SAPAT bénévoles

duBacProetduCAPa. Unedes premieres actions a été une collecte
de jouets pour Noél 2018. Les jouets ont été reversés aux bénéficiaires
( de la Croix Rouge. Les actions se développent au fil du temps sur les
deux sites de I'EPL sous I'ceil bienveillant de la cheffe de projet de
partenariats, de I’enseignant d’Histoire - géographie et avec le soutien
de I'équipe de direction (Stéphanie Bukowski, Proviseure adjointe).
= =7/ (dessindulogo parMargaux Boulfroy, Eléve de terminale SAPAT).

Des initiatives en cours

La cheffe de projet de partenariats insiste sur le fait que de nouvelles initiatives émergent réguliérement sur
les deux sites de I'EPLEFPA (Péronne et Ribemont-sur-Ancre). Elles concernent notamment le projet « Route
d’Artagnan » (mené par la classe de premiére Bac pro CGEH) qui vise a promouvoir le patrimoine local autour
d’une randonnée équestre/pédestre en partenariat avec de nombreux acteurs du territoire tels que I'office de
Tourisme de Corbie et I’association européenne Route d’Artagnan.



Le projet en devenir

Des outils de modélisation pour faciliter la conception des futures initiatives

Projet LumoS
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Référent :
Ophélie DUVERLY
Cheffe de projet de partenariats
EPLEFPA Haute-Somme

Contact: ophelie.duverly@educagri.fr INSTITUTGODIN 4‘

Fiche technique de LumoS
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Appropriation des outils par I’equipe educative pour la pérennisation du projet

Le travail sur ces deux prochaines années vise a ce que la communauté éducative construise et s’approprie les
outils de conception/évaluation dans la mise en place des nouvelles initiatives. De plus, d’autres ressources
telles qu’un annuaire des partenariats et un annuaire des financeurs vont étre élaborés pour concourir ala
pérennisation du projet. En effet, I’enjeu de la cheffe de projet est que cette facilitation dans I'articulation et la
mise en place concrete des initiatives se poursuive aprés son départ.

Un EPLEFPA acteur vecteur de lien social

A travers les initiatives solidaires en lien direct avec le territoire, ’EPLEFPA de la Haute-Somme
participe alacréation d’un collectif au sein du territoire autour de thématiques territoriales

telles que «les personnes ageées ». Les ateliers proposés par I’établissement dans le cadre de la
semaine bleue (atelier cuisine intergénérationnel, atelier floral...) tout comme la participation
des apprenants au forum sénior (accueil du public...) en sont des exemples. Ces initiatives
participent au maintien du lien social au sein du territoire de ’EPL.

Infos pratiques:

EPLEFPA DE LA HAUTE SOMME (80)

Péronne/Ribemont-sur-Ancre

TEL : 03 22 84 73 20

Directrice : Alexandra De le vallée

Site weeb : http://www.haute-somme.fr/cms/

Facebook : @lpahautesomme Suivifacebook : Aline Plotin - Ophelie Duverly
Twitter: @Projet_LumoS

Glossaire :

CGEH: Conduite et Gestiond’Entreprises Hippiques

SAPAT : Services aux Personnes et Aux Territoires
SAPVER:ServicealaPersonneetVenteenEspaceRural

IRSTEA : L’Institut national de Recherche en Sciences et Technologies pour I'Environnement et I’Agriculture
PETR : Le P6le d’Equilibre Territorial et Rural du Cceur des Hauts-de-France
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N Lo/NALE Pour en savoir plus : jerome.stalin@educagri.fr

CEZ-Bergerie Nationale de Rambouillet /Département 3DFI
Parc du chateau
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