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Nom rappelant les initiatives solidaires qui “ mettent en 

lumière” l’établissement de la Haute Somme et qui peuvent 

rayonner sur le territoire 

LumoS 

Initiatives solidaires 

dans L’EPL DE LA HAUTE-SOMME 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

omment un établissement agricole concerné par la filière service peut être acteur de  

solidarité sur son territoire ? 

Les outils mis en place dans le cadre du projet LumoS vont permettre de rendre visible et 

de faire du lien entre toutes les initiatives solidaires de l’établissement. Ils serviront aussi 

d’appui à la conception, à la concrétisation et à l’évaluation de nouvelles actions pour la   

pédagogie. 

 

 

  LumoS...un projet innovant  

 

 

L’EPL de la Haute-Somme propose deux filières de formations spécifiques : le service (sur le site de 

Péronne) et les métiers du cheval (sur le site de Ribemont-sur-ancre) et ne dispose pas d’exploitation 

agricole ni d’atelier technologique. 

Depuis quelques années de nom- 

breuses initiatives en lien avec le 

territoire sont mises en place par 

les enseignants, les formateurs et 

les agents. 

Dans la continuité de ces nom- 

breuses initiatives, le projet Lu- 

moS a vu le jour avec l’arrivée 

d’une cheffe de projet de partena- 

riats (Ophélie Duverly, IAE sortant 

d’AgroSup Dijon). 

LumoS vise à analyser ces pra- 

tiques, à faire du lien et à mettre 

en place des outils d’analyse au 

bénéfice des apprenants et de 

l’équipe éducative. En raison de sa 

thématique centrée sur les initia- 

tives solidaires de l’établissement, 

l’ensemble des centres, des filières, des personnels et des apprenants est concerné par le projet, ce qui 

fait de LumoS un projet innovant. 



 

  Un travail d’expertise collectif  

 

 

LumoS est soutenu par le Ministère de l’Agriculture et de l’Alimentation et l’IRSTEA et s’appuie sur un travail 

partenarial avec l’Institut Godin. 

Au cours de la première année un comité de suivi constitué d’apprenants, d’enseignants, de formateurs, d’agents 

et de membres de direction (sur la base du volontariat) s’est constitué tout comme un comité pilotage composé 

des membres du comité de suivi et des principaux partenaires de l’EPL (Association Saint Jean, PETR Cœur des 

Hauts-de France, Conseil Régional…). Durant cette période 3 comités de suivi et 2 comités de pilotage se sont 

réunis. Chaque mois, une séance de travail avec l’Institut Godin (Nicolas Chochoy, Emmanuelle Besançon, 

Geneviève Fontaine) apporte un appui méthodologique aux travaux menés. Depuis septembre 2019 les comités 

de suivi et de pilotage ont fusionné afin d’intégrer au mieux les partenaires dans l’analyse. 

Le comité de suivi a recensé et analysé 58 initiatives de l’EPL. Les initiatives ont ensuite été positionnées 

dans une « grille de lecture et de classification ». Cette grille est constituée de 4 grands blocs découpés en 

un ou plusieurs objectifs de finalité. Les objectifs peuvent être découpés en plusieurs thèmes. La grille 

permet de rendre visibles les initiatives et de leur donner du sens en les reliant à leur(s) bloc(s) et objectif(s) 

de finalité. Cet outil permet aussi de faire du lien entre toutes les initiatives et  sert de support à l’équipe 

pour positionner une nouvelle initiative dans l’ensemble de ce qui est déjà fait. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

L’analyse des initiatives s’est appuyée sur la fiche technique du projet (attribution d’objectifs de mise en œuvre 

pour chaque initiative : damier de couleurs propre à chaque initiative). Quatorze initiatives « types »ont 

ensuite été étudiées sous l’angle de la solidarité. La définition des principes de solidarisation (sur la base 

de principes de solidarisation mis en évidence dans les travaux de l’Institut Godin) se base donc sur la 

conception de la solidarité qu’ont l’équipe éducative, les apprenants et les membres de direction à travers les 

verbatim. L’idée est ensuite de mettre en lumière les principes de solidarisation propres à chaque initiative 

sur la fiche graphique de l’initiative.  

 

 

Trame de la grille de lecture et de classification 

Bien-être 

Démocratie 

Durabilité 

Hybridation des 

ressources 

Innovation 

pédagogique 

Justice sociale 

Utilité sociale 

Réciprocité 

Proximité 

Non lucrativité 

Les 10 principes de solidarisation 



 

 

 

  Les initiatives  

 

Des points d’appui solidaires existants  

 

 

 

 

 

 

Le jardin partagé des 4 saisons 

Le Jardin partagé des 4 saisons au sein duquel 

s’impliquent des bénéficiaires du RSA deux demi- 

journées par semaine existe depuis de nombreuses 

années. Ce jardin leur permet d’acquérir l’autonomie 

et  la confiance en soi qui contribue à un retour vers 

l’emploi 

 

 

 

 

Le jardin partagé des 4 saisons. 

 

 

 

 

 

 

 

 

La semaine bleue 

L’établissement participe à des actions 

solidaires sur le territoire comme celle de 

la semaine bleue en faveur des personnes 

âgées. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 

L’EPL acteur solidaire sur son territoire. 

La Semaine 
du 7 au 13 octobre 2019 

 

PROGRAMME DU TERRITOIRE DE PÉRONNE 

@semainebleue www.semaine-bleue.org www.msa-picardie.fr 

Pour une société 
respectueuse 
de la planète : 

ensemble agissons. 

http://www.semaine-bleue.org/
http://www.msa-picardie.fr/


 

D’autres ont vu le jour  

 

 

Inauguration du chalet de vente de produits locaux le 9 mars 2019 

 

 

 

 

Le chalet de vente « LowBioCal » a été mis en place 

par la classe de CAPa SAPVER2 dans le cadre de la 

création d’une mini-entreprise en partenariat avec 

l’association EPA (Entreprendre Pour Apprendre). 

 

 

 

 

 

 

 

 

Création de l’association « Les Lycéens Solidaires » 

 

 

L’an dernier par des élèves de première et terminales SAPAT bénévoles 

(Chloé Denis, Présidente élève de terminale SAPAT). Cette association a 

pour but d’encourager les apprenants à mettre en place des initiatives 

solidaires sur la base du volontariat. Cet engagement peut être ensuite 

valorisé dans le cadre de l’Option « Engagement Citoyen » pour l’examen 

du Bac Pro et du CAPa. Une des premières actions a été une collecte 

de jouets pour Noël 2018. Les jouets ont été reversés aux bénéficiaires 

de la Croix Rouge. Les actions se développent au fil du temps sur les 

deux sites de l’EPL sous l’œil bienveillant de la cheffe de projet de 

partenariats, de l’enseignant d’Histoire – géographie et avec le soutien 

de l’équipe de direction (Stéphanie Bukowski, Proviseure adjointe). 

(dessin du logo par Margaux Boulfroy, Elève de terminale SAPAT). 

 

 

 

 

 

Des initiatives en cours  

 

La cheffe de projet de partenariats insiste sur le fait que de nouvelles initiatives émergent régulièrement sur 

les deux sites de l’EPLEFPA (Péronne et Ribemont-sur-Ancre). Elles concernent notamment le projet « Route 

d’Artagnan » (mené par la classe de première Bac pro CGEH) qui vise à promouvoir le patrimoine local autour 

d’une randonnée équestre/pédestre en partenariat avec de nombreux acteurs du territoire tels que l’office de 

Tourisme de Corbie et l’association européenne Route d’Artagnan. 



 

  Le projet en devenir  

 

 

Des outils de modélisation pour faciliter la conception des futures initiatives  

 

 

 

Projet LumoS 

Comment rendre les initiatives solidaires d’un 
établissement moteur de l’innovation pédagogique et 

du développement des territoires? 

Trois axes 

 

 

 
La réussite et le 

bien-être des 

apprenants 

 

 
Le     

renforcement 

de l’esprit 

EPL 

 

 
Nos initiatives 

solidaires pour 

 

 

 

 

 

 

Des  

réponses aux 

besoins du 

territoire 
 

 

Plusieurs objectifs 
 

Prendre en compte 

les difficultés sociales 

et scolaires de 

l’apprenant 

 

Rendre le cadre de 

l’établissement agréable à 

vivre pour les personnels 

et apprenants 

 

Rendre le territoire 

support d’une mise en 

situation professionnelle 

pour l’apprenant 
 
 

Rendre l’apprenant 

acteur de son parcours 

de formation dans 

l’établissement 

Mobiliser tous les membres 

de l’établissement dans les 

initiatives 

Proposer des formations 

répondant aux enjeux du 

territoire 

 

 

Rendre l’apprenant 

ouvert à son territoire 

 
Avoir une gestion de 

l’établissement qui 

prenne en compte les 

ressources du territoire 

 

Intégrer le territoire dans 

toutes les initiatives de 

l’établissement 

 

 

Référent : 

Ophélie DUVERLY 

Cheffe de projet de partenariats 

EPLEFPA Haute-Somme 

Contact: ophelie.duverly@educagri.fr 

Fiche technique de LumoS 

mailto:ophelie.duverly@educagri.fr


 

A travers les initiatives solidaires en lien direct avec le territoire, l’EPLEFPA de la Haute-Somme 

participe à la création d’un collectif au sein du territoire autour de thématiques territoriales 

telles que « les personnes âgées ». Les ateliers proposés par l’établissement dans le cadre de la 

semaine bleue (atelier cuisine intergénérationnel, atelier floral…) tout comme la participation 

des apprenants au forum sénior (accueil du public…) en sont des exemples. Ces initiatives 

participent au maintien du lien social au sein du territoire de l’EPL. 

 

Infos pratiques : 

EPLEFPA DE LA HAUTE SOMME (80) 

Péronne/Ribemont-sur-Ancre 

TEL : 03 22 84 73 20 

Directrice : Alexandra De le vallée 

Site weeb : http://www.haute-somme.fr/cms/ 

Facebook : @lpahautesomme Suivi facebook : Aline Plotin – Ophelie Duverly 

Twitter: @Projet_LumoS 

Glossaire : 

 

CGEH : Conduite et Gestion d’Entreprises Hippiques 

SAPAT : Services aux Personnes et Aux Territoires 

SAPVER : Service à la Personne et Vente en Espace Rural 

IRSTEA : L’Institut national de Recherche en Sciences et Technologies pour l’Environnement et l’Agriculture 

PETR : Le Pôle d’Equilibre Territorial et Rural du Cœur des Hauts-de-France 

Appropriation des outils par l’équipe éducative pour la pérennisation du projet  

 

 

 

Le travail sur ces deux prochaines années vise à ce que la communauté éducative construise et s’approprie les 

outils de conception/évaluation dans la mise en place des nouvelles initiatives. De plus, d’autres ressources 

telles qu’un annuaire des partenariats et un annuaire des financeurs vont être élaborés pour concourir à la 

pérennisation du projet. En effet, l’enjeu de la cheffe de projet est que cette facilitation dans l’articulation et la 

mise en place concrète des initiatives se poursuive après son départ. 

 

 

  Un EPLEFPA acteur vecteur de lien social  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

   

 

Pour en savoir plus : jerome.stalin@educagri.fr 

               

CEZ-Bergerie Nationale de Rambouillet /Département 3DFI 

Parc du château  

CS 40 609 

78 514 Rambouillet cedex 

http://www.haute-somme.fr/cms/

