Atelier 1: Projets DOM-Corse & Questions territoriales vives

Ce que nous avons observé
*Problématiques tres ancrées dans les réalités insulaires : santé—alimentation, eaux &
intrants, inclusion, logistique territoriale.
*Acteurs déja bien mobilisés : agriculteurs, EPL, collectivités, associations.
*Forte volonté de continuité et de cohérence entre projets.

Trois exemples marquants
Guadeloupe (Nadine) : Produits DJENM = réponse a différents enjeux ; besoin de

mobilisation agricole et de structuration des filiéres.

*Réunion (Marie-Sylvie) : Inclusion avec salle flexible et mallette empathique ; enjeu =
insertion pro & mobilisation interne.

*Réunion (Solenn) : Syntropie / haies / éco-paturage ; enjeu commun = qualité de Ueau
& articulation des projets.

*Corse (Stéphanie) : Projet bien avancé, acteurs (dont apprenants) tres mobilisés.
Envie et curiosité.



Atelier 2 : Postures des porteurs — ce que dit le terrain

Les postures réellement mobilisées
* Animation : largement maitrisée.
e Accompagnement : trés présent, notamment envers jeunes & services civiques.
 Passeur de frontieres : la posture la plus difficile.

Difficultés communes
 Tensions entre politiques publiques et réalités agricoles (Sophie).
* Neécessité d’'un soutien institutionnel pour franchir des frontieres internes +
stratégie gagnant - gagnant (Marie-Sylvie).
* Contraintes territoriales : déplacements, multi-sites, lien social (Solenn).
Parfois, ce sont les apprenants ou services civiques qui deviennent les passeurs
(Stéphanie).

Un ajout essentiel du groupe
« Le porteur est aussi le garant de 'avancement : cadre, limites, méthode, délais. »



Enseighements transversaux & Actions concréetes

Ce qui fait progresser les projets
 Créer des temps forts en présentiel : moments a forte valeur ajoutée, conviviaux,
fédérateurs.
* Penser le passage : créer les conditions pour dépasser des frontieres plus que
passer soi-méme.
* Mieux articuler les projets dans une vision systémique.
* Utiliser davantage les apprenants comme leviers et passeurs.

Actions engagées par les porteurs
* Sylvie: intervention externe handicap + valorisation JPO.
 Solenn:formalisation lettre de mission + articulation CAP’Haies / syntropie.
e Stéphanie : renforcement du cadre d’accueil des services civiques.
* Sophie: structuration de la concertation AGIR Ecophyto.
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