embarquer des acteurs du territoire, des

enseighants, guide

ex : zoé cdpp, qui a réussi a changer de
posture grace son état d'ouverture qui a
permis aux éleves de la solliciter pour
contrinver au projet

passage de pilote a facilitatrice

les personnes embarquées connaissent la
finalité dv projet

pilote

animateur )
v ///,
développeur
accompagnatrice

facilitatrice

développement des CPS /valeurs des

apprenants éducateur

écouter
Avoir de l'agilité posturale selon les situations
étre patient
savoir déléguer
étre force de propositions

savoir renoncer
s'adapter

"savoir lacher prise"

Adapter le projet a des situations changeantes
diversifier

"laisser la porte ouverte aux autres
propositions"

geérer les financements
gestion financiere

gérer les multifinancements
compeétence relationelle

transmettre des émotions

convaincre

rassembler capacité a fédérer

"vient comme tu es et on va construire
ensemble"

méthodologie de recherche

donner du sens au projet

N T 1)
SO s ///,/////

Pilotage du projet en
lien avec les
territoires

Quels savoir-
faire/competences ?

les projets en bindmes permettent la
complémentarité des compétences

“ade //// sits pourriez-vovs

ST

/ ///

enseigner des savoirs qui ont du sens pour les
apprenants

croire en son projet
sens avec le territoire : réponse a une
commande du territoire
que ¢a soit structurant

place dans l'organigramme

faire des points réguliers avec 'équipe de
direction

avoir le soutien de l'équipe de direction
lettre de mission

soutien de l'équipe de direction

prendre du temps

pour recruter/emmener des partenaires

mise en enquéte
place des apprenants dans le projet <

quels apprentissages

interne
communication <
externe site internet

créer une équipe

construire des liens avec des temps informels

s'entourer des bonnes personnes :

pilotage du projet personnes clefs

valorisation/ressources

insérer le projet dans le projet
d'établissement

penser aux phases d'évaluation du projet

bien définir ses missions

penser a la cloture comptable
financements
se faire accompagner par des sachant (ex: SG,

DRAAF, réseau, DNA)

avec une autre équipe de direction
S'assurer de la pérénité du projet <

départ du porteur.se de projet

demander aux autres porteurs des bonnes

S'inspirer des autres projets pratiques/conseils ...



