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UNION EUROPEENNE

A I'attention de Madame Fabienne MARTIN
Directrice EPL Besangon
2, rue des Chanets
25410 Dannemarie Sur Crete

A Beaune, le 9 octobre 2020

Madame,

L’Union des Maisons de Vins de Grande Bourgogne, en sa qualité de représentant des maisons de négoce
bourguignonnes et la Confédération des Appellations et des Vignerons de Bourgogne, en qualité de
représentant des viticulteurs de Bourgogne, collaborent depuis de longues années avec I'établissement de
Macon Davayé dans le cadre de la formation des salariés de la filiére vitivinicole.

Ce partenariat a recemment été renforcé par la création du programme VITA BOURGOGNE, un programme,
soutenu par I'ensemble de la filiére viticole de Bourgogne, de promotion des formations et des métiers de la
filiere.

La filiere viticole entend par ce programme réunir 'ensemble des acteurs de la formation et de I'emploi de la
région Bourgogne Franche-Comté, dont le lycée de Macon Davayé et le lycée viticole de Beaune, pour
promouvoir les métiers de la filiere et notamment les six métiers en tension identifiés par la filiere que sont
les cavistes, les salariés viticoles, les salariés tractoristes, les salariés administratifs, les opérateurs de
maintenance et les opérateurs de conditionnement.

La promotion de ces métiers, souvent méconnus, ne pourra se faire que par I'adjonction de procédés
novateurs de formation, comme celui proposé par 'atelier NYX.

L’attrait des métiers de Ia filiere et la formation des meilleurs éléments de nos domaines et maisons passent
nécessairement par l'usage de simulateurs en 3D et en réalité virtuelle, un procédé de formation en
adéquation avec les attentes des nouvelles générations.

Ces projets nécessitent qu’une personne dédiée soit présente sur site afin de mettre & jour 'ensemble des
logiciels en partenariat avec les fournisseurs, de promouvoir ces simulateurs et d’accompagner les éléves et
les enseignants dans I'utilisation de ces procédés innovants.

Dans ces conditions, nous ne pouvons que soutenir la demande des lycées viticoles de notre Région au titre
de la création d’un poste d’ingénieur chef de projets.

Toute I'équipe du programme Vita Bourgogne, ainsi que la filiére dans son ensemble se réjouissent du
dynamisme et des innovations apportées par nos établissements de Bourgogne-Franche-Comté.

Bien cordialement

Marion SAUQUERE
Directrice de la CAVB

—
g

_%;7(/.’5/ Pierre GERNELLE,
L Directeur Général de 'UMVGB



