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Lettre de mission

Chargé de projet de développement de P’atelier de transformation
alimentaire de PEPLEFPA de Villefranche-de-Rouergue - 2023/2026

NOM : CATINOT Prénom : Nicolas

Temps de travail : 33%
Horaires indicatifs : 12 heures hebdomadaires

1 Termes de référence de la mission

Votre mission consiste a :

- Contribuer a 1a mise en place du nouvel atelier

- Développer les prestations de service auprés des agro-transformateurs et des
entreprises de I’agro-alimentaire

- Conforter le r6le de I’atelier comme support de formations initiales scolaires,
formations continue et formations par apprentissage

- Développer les actions d’expérimentation en lien avec les politiques publiques du
MASA et/ou dans le cadre des appels a projets dans le domaine de 1’agro-alimentaire

2 Les missions

2.1 Animation du projet de développement des activités de D’atelier avec le
directeur d’atelier de transformation alimentaire

Développer un réseau de professionnels autour de 1’atelier de transformation alimentaire.
Proposer un appui technique aux entreprises agroalimentaires et aux agro-transformateurs.
Participer a I’intégration de 1’atelier dans le Projet Alimentaire Territorial.

Co-établir un bilan énergétique de 1’atelier, proposer des démarches de réduction des consommations
en lien avec les écoresponsables

Organiser une sensibilisation des écoles, colléges et lycées a une transformation alimentaire
durable.

Animer les réunions du COPIL en lien avec 1’équipe de direction

Etre la personne ressource du projet sur I’EPLEFPA et 4 I’extérieur.



2.2 Collaborer an pilotage de projets pédagogiques et de développement de la
formation initiale scolaire, de Ia formation continue et de la formation par
apprentissage

Participer 4 la dynamique des éco-responsables avec le référent EPA2.
Co-développer I formation continue et en spprentissage en lien avec I'atelier.

Commmdmmwanmspédagongaﬁndemfmadéveloppal’mhﬁmchmlogqne
comme plateau technique pour les formations de I’EPLEFPA.

Proposer aux formateurs et enseignants des contenus techniques : documents sur la production, 1a
comptabilité, le calcul du prix d’un produit, efc.

Particiver a la ication et 1 médiatisation des actions.

3 Rapports biérarchiques

Vous étes placé sous I'autorité fonctiomnelle du directeur de 1’atelier technologique.

L’équipe des formateurs, les personnels de I’atelier technologique, les enseignants, fe référent EPA2
sont vos collaborateurs directs.

4 Rendre compte

Un point trimestrie] sera fait av COPIL ainsi qu’a I’équipe de direction sur I’avancée des travaux.

A minima, un point hebdomadaire bilatéral devra éire réalisé avec le directeur de 1'atelier.

$ Nature des rapports entre les agents
Dansl’mtérétgénéral,ﬂvousestdemandé,denﬁmequ’étouslesagents,deﬁavaﬂleravecloyaméet
discrétion. La convivialité, I'enthousiasme et 1’entraide sont des valewrs fortes de Penseignement
agricole et de I’équipe de direction de I’EPLEFPA.

6 Evaluation

L’évaluation de votre mission sera assurée par la directrice de 1'EPLEFPA ainsi que par le directeur de
l’atelm' technologlquelorsd’unemretwnammel
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La Dlreclnee de I'EPLEFPA Le directeur de I’atelier de transformation alimentaire
Patrick PEZET

Fait a Villeﬁ'anche-de-Rouergue le 20/09/2023
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