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Naves, le 1"'septembre 2023,

Le contexte
L'EPLEFPA Edgard Pisani de Tulle-Naves a êté retenu par le minisêre de l'agriculture pour bênêficier d'un
chargé de mission à tiers-tamps autour d'un projet intitulé « Changement climatirlue et agroêcologie:
construisons le système polycultureélevage de clernain ! »
Ce projet est porté par la ferme de I'EPL, qui a connu $usieurs problèmês majeurc ces dernières annêes,
sur les plans technique, êconomique, structuref et managérial. qui ont conduit à une crise de confiance avec
l'êquipe enseignante eomme aveç les partenaires, Oepuis un an, une nouvelle équipe a pour mission de
redrcsser la situation technicodconomique, de renforcer l'utilisation at la perünence pédagogigue de
la ferme et de rçnouêr dês partenariatr cntérieuns. Ce projet a donc pour objectif de poursuivre et
d'amplifier les 3 dimensions de cette dynamique initiêe par la construction du nouveau projet d'exploitation. ll
vise êgalernent à travailler à l'évoluüon des ateliers actuels et à la construction de nouvEaux ateliers, afin
d'allier excellence technique et rdapteüon rux eniaux de rlemain que sont I'ggtg*glggig, le chanoenlent
glimatioue et I'optirTrisatiqn d,u ttqv.ail fac€ à des structures quis'agrandissenl
3 axes de favail ont êté reTanus pour ce projet :

1) Adapter la condulte de I'exploitation au changement climatique
2) Adopter des pratiques d'êlevage compatibles avec la préservation des ressources
3) Anaÿser la performanca multicritères de I'exploitatio*

Les rnleelone quivouo ront confléea :

- Animer le projet et en aseurer h suir/i
- Réaliser, en lien avec b directeur d'exploitation, un échéancier et un diagramme de Gant du proiet
- Mettre en place un comitê de suivi intreme et un comitê de pilotage du proiet et les animer
- Mobiliser la cornmunautâ êducalive de IEPL
. Dêvelopper des partenariats pêdagog§ues avec les partenaires techn§ues
- Organiser unê ou plusieurs joumêes trechniguee (contâct des partenaires, organisation sur site)
- Communiquêr sur le projet par diffêrents Çanaux : articbs de pressç, réseaux Eociaux, conférences etc.
- Co-construire des articleE de valorisation pédagogique en interne et en exteme (livrables et enseignables,
fiches pollÊn, capsules vldêos)
- Suivre le budget de l'açtion (chargre* et produrts) et æntribuer â son financement
- Tenir à jour un suivi de votre têrnps de travail dêtaillé par type de mission
- Participer aux rêunions régionales ou nationales mobilisant les tiers-temps et â certaines furmations en
lien avec la thérnatique du proiet
- AsEurer le reporting auprès du directeur d'exploihation (point hebdomadaire), de la directrice (point
trimestriel a minirna) et du ministêre (bilan en fin d'annêe)
- Coneernant la misE en æuvre concrète des différents âxes du projet, ilvous reviendra de conduire et
æordonner la réflexion sur les diffêrentes questions ci-dessous afin d'aboutir à des propositbnc
d'êvolution dÊs âtelrers voire à la mise sn æuvre de ces propositions
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suivant les questions. La réflexion comme la mise en æuvre devront être conduites en impliquant et en
s'appuyant sur les enseignants et les diffêrentes classes de l'établissêment, en proposant et en suscitant de
nouvêaux projêts pêdagogiques. Elles davront également s'appuyer sur les avis d'oxprts et sur I'aide des
difiérents partenaires.

Axe Miss*on à rÉ,atriser

Adapter la
conduite de
l'exploltation au
chalqement
climatique

Etudier l'êvolution du potentiel founager de la ferrne dans un contexte de changement
climat§ue et proposer une évolution du chargenænt adaptée"

Proposer une évolution des rotations et des itinêraireE techniques afin de rêduire le travail du
sol, d'augmenter la part de culture dans I'assolement et de renbrcer la rêsilience des prairies et
cultures. Mettre en æuvre des esssis pour comparer la pertinence des itinéraires proposrâs.

Etudier les différentes possibilités de nouvelatelier suivant les opprtunitês d'innovation,
pedagogiquee et êconomiques : rêflexion, concertation, étude de rentabilité puis mise en
æuvre,

Evaluer la pertinence d'un projet de haieslagroforesteriê, les modalitês financières et pratiques,
et le mettre en æuvre le cas êchéant

Adopter dee
pratlques
d'étevage
compatlbler evec
la pnâeervation dea
nes§ounce$

Coordonner la construction et la mise en ceuvre du projet eaulabreuvement

Amêliorer la gestion environnementale et produdive des prairies par l'ètude de leur
biodiversité.

Mise en place d'essais afin de rêduire le recours aux antibioti,ques/antiparasitaires, par le
renforcement de la prévention et le recours aux médecines alternEtives. Evaluation de la
pertinence des diffêrentE essais mis en place et génêralisation des points psitifs obtenus.

Analyeer la
performance
multicritères de
I'exploitiation

Mi*e en place d'outils de suiviéconomiques des opérations rêalisées au quotidien afin de
pouvoir en évaluer ta pertinence (nÉthode COUPROD notamment)

Mise en place d'un essaide conduite plus herbagère du troupeau et anâlyse de ses
performances : mise en placa d'un suivi de la ration distribuée afin d'en rnesurer le coûi et d'un
e*ai de rèduction dçs concentrês afin de mesurer l'irnpact sur la croissance des veaux et
l'impact économique.

Mise en place d'un système de suivi du temps de travail par opêration et par âcteur :

mêthodologie, guivi avec les salariÉE etlou les èlèves, analyse at propositions pour opümiser ce
temps de travail

Evaluer l'impact environnernêntal et bien4fe animal des diffârentas décisions rnises en place
diagnostics IDEA. CAPZER et Boviwella minima.

Ce travaildevra êfe assuré en étroite collaboration avec le directeur d'exphitation, âvec les salariés de
l'exploitation et avec l'ensemble de l'êquipe pêdagogique. il s'appuiera sur les partenaires du prpjet.

Cette mission vous est confié€ psur unê durêe de 3 ans à compter du 1er Eeptembre 2CI23.
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