
 

  
 

 

Le Directeur 
 

Le directeur de l’EPL de Cibeins 
à  
Claire DUFFES, enseignante, 
Cheffe de projet tiers-temps 

Objet : Lettre de mission 

Misérieux, le  
 
 
 
Madame, 
 
Vous avez été désignée cheffe de projet pour la mise en œuvre du tiers-temps « Enseigner les transitions à 
Cibeins : quand l’arbre ouvre le champ des possibles ». 

Dans ce cadre, vous assurerez le pilotage et l’animation du projet, en relation avec l’ensemble des équipes de 
l’établissement et avec les partenaires mobilisés dans ce projet. 

En tant que cheffe de projet, vos missions seront les suivantes : 

- Vous assurerez la conception, la préparation, l’organisation et la réalisation des projets de plantations 
qui seront mis en place sur l’exploitation de l’établissement, 

Pour cela, vous mobiliserez des apprenants et vos collèges enseignants des classes concernées, pour les 
différentes étapes du projet. 

- Vous recueillerez et analyserez les demandes des partenaires du territoire, qui solliciteront 
l’établissement pour la mise en œuvre de projets de plantations. Vous proposerez les modalités de 
contribution de l’établissement qui se fera également dans le cadre de projets pédagogiques, avec des 
apprenants et les équipes pédagogiques. 

- Vous élaborerez les protocoles de suivi et de mesures d’impact des dispositifs agroforestiers, ainsi que 
les modalités d’analyse technico-économiques d’itinéraires techniques de gestion de gestion des haies, 
en concertation avec les acteurs du territoire que vous aurez identifiés, et en associant là aussi des 
apprenants et des enseignants de l’établissement, 

Vous coordonnerez la mise en œuvre de ces protocoles et analyses, ainsi que la synthèse des résultats, 
qui seront intégrés dans une base de données mises à disposition en interne et auprès des partenaires. 

- Vous vous attacherez à valoriser les actions conduites dans le cadre de ce projet tiers-temps, selon 
différentes modalités : démonstration, organisation de journées techniques à l’intention des 
agriculteurs, des élus du territoire, publications sur les actions conduites, diffusion des résultats des 
suivis… 

- Vous assurerez également la communication en interne sur les actions mises en œuvre, avec l’appui de 
la chargée de communication, 



 

  
 

 

- Pour l’ensemble de ces actions, vous pourrez vous appuyer sur l’expertise et l’appui technique de 
Missions haies, partenaire du projet, 

- En interne, vous veillerez à mobiliser l’ensemble des équipes concernées de l’établissement : directrice 
et salariés de l’exploitation, équipes enseignantes, équipes techniques, et assurerez la coordination et 
l’animation autour des différentes actions, 

- Vous assurerez les relations avec l’ensemble des partenaires, dont vous serez l’interlocutrice principale, 
et animerez le réseau d’acteurs que vous aurez constitué autour de ce projet, 

- Vous animerez le comité de pilotage du projet, qui se réunira au moins deux fois par an. Le rôle de ce 
comité sera de définir, sur la base de vos propositions, un plan d’action annuel, d’en suivre la mise en 
œuvre, d’en faire un bilan et une évaluation, 

- Vous constituerez et animerez un comité technique qui assurera le suivi de la mise en œuvre 
opérationnelle des différentes actions, 

- Afin d’assurer ces missions, vous suivrez les formations prévues dans le cadre du projet et participerez 
aux journées proposées par le niveau national ou régional aux chefs de projets tiers-temps. 

Ce projet tiers-temps s’inscrit dans le cadre des actions du PLEPA, notamment l’action n°3  « renforcer le lien au 
territoire par quelques actions fortes/identifiantes/structurantes » et l’action n°4 « Développer l’expérience 
d’analyse de pratiques pédagogiques et des pratiques diversifiées ». 

Il constitue, au regard des enjeux de l’arbre sur le territoire et de la mobilisation de ses acteurs autour de cet 
enjeu et au regard des enjeux en terme de formation aux transitions, un projet porteur d’ambitions fortes pour 
notre établissement.  

Aussi, pour vous aider dans la conduite de ce projet, Brigitte Ringeval, dans le cadre de ses missions de référente 
régionale EPA2, vous apportera un appui dans toutes les composantes de votre mission, et notamment sur les 
aspects pédagogiques, dans le travail conduit avec les équipes enseignantes et les classes engagées dans les 
actions. 

Enfin, vous aurez tout au long de ce projet le soutien de l’ensemble de la direction de l’établissement, que vous 
pourrez solliciter en tant que de besoin, et en particulier de la directrice d’exploitation, pour notamment la mise 
en œuvre des projets de plantations, du directeur-adjoint, pour tout ce qui relève des projets pédagogiques 
conduits dans le cadre de ce projet et de moi-même, notamment dans les relations avec les partenaires 
institutionnels. 

 
Le Directeur, 
 
 JY. Cortey 
 


