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Lettre de mission — « Etablissement Durable »

) Année scolaire 2023-2024

La présente lettre a pour objet de définir les missions confiées a : M. Bertrand ROBERT

Définition de la mission :
Chef de projet « Etablissement Durable » suite a I'appel a manifestation d’intérét de la Région
Normandie.

Objectifs :

- Animer et accompagner la mise en ceuvre globale de la réponse a I'appel a projet régional
« Etablissement Durable »

- Amener |'établissement au niveau 3 de la labellisation E3D.

- Faire participer la communauté éducative aux plans d’actions

Plan d’action :

Animation des diagnostics

- Mobilisation des partenaires, collaboration et réalisation des diagnostics

- Restitution des diagnostics aux membres de la communauté éducative locale

Mise en place des actions

- Suivi du processus de co-construction des actions (apprenants, personnels), dans les cing
‘domaines de I'appel a projet : énergie-eau, biodiversité, déchets, gaspillage alimentaire et
mobilité ' ;

- Création des conditions nécessaires (financement, calendrier, mobilisation des acteurs) a la
réalisation des actions

- Suivi et évaluation de la mise en ceuvre des actions

Valorisation de la mission

- Mise a disposition de I'ensemble des documents dans un espace numérique dédié

- Préparer un dossier bilan d’activité

- Communiquer sur le projet lors du regroupement des chefs de projet de développement

- Communiquer sur les actions, les participants sur les différents supports et médias utilisés au
sein de |'établissement (site Internet, réseaux sociaux, affichage, presse...) en collaboration
avec le chargé de communication

Méthode :

- Partenariat avec la Région Normandie et ses prestataires
- Collaborer avec les chefs de projet EPA 2 pour définir stratégie et actions communes



- Participer —selon les besoins - aux instances internes de I'établissement: COPIL, Conseils de
centre et CA en tant que chef de projet.

- Participer a des rencontres et formations au sein des réseaux dédiés aux thématiques de la
mission et au regroupement des chefs de projet

Ses interlocuteurs seront :

- Au sein de la DRAAF-DAAF/ SRFD: le chargé ADT-ADEI, chargé du suivi global du plan au niveau
régional, Emmanuel BON

- Les animateurs réseaux de la DGER (Réso’them, EDD, ...) et les chargés de mission du DNA,

- Les autres membres de son équipe projet,

- Les partenaires de I'établissement impliqués dans la gouvernance du PLEPA

Pour mener a bien sa mission, le réferent disposera de 6 heures par semaine d’équivalent en vis-
a-vis éléve.

Suivi de la mission
Un point d’avancement régulier de la mission sera organisé la direction de I'établissement.
Le porteur de projet remettra son rapport annuel d’activité au plus tard le 30 juin 2024.
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