GUYANE

ZEPLEFF‘/\

B E BN ENSEIGNEMENT AGRICOLE BESSmusl

< B
e -AUVENTURE
FieNrane AT OU VIVANT

Liberté s LES MEYIERS GRANDEUR NATURE Eammy
Egalité
Fraternité

Lettre de Mission

LEGTPA - CFPPA - CFA - Exploitation agricole
Objet : Lettre de mission tiers temps « Biodiversité des foréts amazoniennes : connaitre - éduquer -
sensibiliser »

La présente lettre a pour objet de définir les missions confiées a M. Wagner Pierre-André et Mme
Coquard Elise en tant qu’enseignants déchargés de leur temps de face a face éleve pour porter et
piloter le projet tiers temps 2023-2026

1*" volet : Le Partenariat

Obijectif : renforcer les partenariats existants et chercher de nouveaux partenaires

- recherche de partenaires et de financements pour I'ensemble du projet.

- participation a des missions scientifiques avec Ecofog (pédologie, botanique et écophysiologie
forestiére) ou autres partenaires (ONF, PAG, ...)

- encadrement de projets de Master (module Forét Tropicale Humide) et diffusion des informations
aux étudiants de BTSA du LEGTPA

- recherche de financements

2" volet : La Création

Obijectif : créer des outils pédagogiques d’étude de la biodiversité

- faire un inventaire des jeux existants et en développer des nouveaux

- concevoir des jeux de rdle, de société comme outil d’éducation et de sensibilisation

- mettre en place les apprenants dans les situations d’acteurs professionnels, de citoyens
- animer et coordonner le projet « Une forét d’idée » durant 'année scolaire 2023-2024
3°™ volet : L’expérimentation

Obijectif : favoriser et développer I'expérimention en rendant les supports étudiées des supports
pédagogiques

- conception et suivi de dispositifs expérimentaux

- analyse des données récoltées

- articulation avec la mise en ceuvre de la réforme du BTS GPN, de la création d’'une license
4°™ yolet : La communication

Objectif : mettre en avant les actions menées et les résultats obtenus par les canaux de
communication,

- identification des différents canaux de communication en accentuant les diffusions aupres des
professionnels, des partenaires, des financeurs et du MASA

- mise en place d'un pilotage coordonnée entre les 2 chefs de projet en lien avec I'équipe de direction
- rendre compte et diffuser de I'avancée des actions menées

- présentation de I'avancement des projets en Cl et CA

- rédaction d’un bilan annuel et assurer sa diffusion
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5eme VOlet : La formation

Obijectif : développer de nouvelles compétences professionnelles en matiere pédagogique et
technique

- participation a des formations permettant I'acquisition de compétences pour |'établissement
- réflexion a la mise en place d‘ingénierie de formation

Suivi de la mission :
Un point d’avancement régulier de la mission sera organisé avec la direction de 'EPLEFPA au moins
2 bilans d’étape par an.

M. Wagner Pierre André M. Bastida Sylvain

Mme Coquard Elise
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