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EPLEFPA Les Sillons de Haute-Alsace 

 

 

Lettre de mission : Tiers Temps « Pour une ouverture internationale respectueuse du développement 

durable et engagée sur le territoire » 

Bénéficiaire du tiers temps : Charlotte Hug, enseignante en informatique, RTIC 

Projet pour l’EPLEFPA Les Sillons de Haute-Alsace, concernant tous les centres et les 2 sites de 

Rouffach et Wintzenheim 

 

Objectif général : renforcer la coopération transfrontalière et internationale de l’EPL sur les 3 axes du 

Développement Durable 

Objectifs spécifiques : 

- Accompagnement des équipes dans la mise en place et la réalisation d’actions de coopération 
internationale 

- Coordination de la gestion des dossiers de mobilité en lien avec l’équipe de Direction et 
administrative 

- Développement et renforcement des partenariats (Peter LENE Schule de Berlin, Norvège, 
Afrique du Sud, Israël, Japon…) 

- Mise en place d’outils communs à plusieurs pays, utilisables par les enseignants et les 
collectivités locales permettant de promouvoir la gastronomie, l’histoire, les entreprises, les 
produits, les savoir-faire et l’enseignement régional voire national 

- Promotion des actions conduites pour la mobilité et le développement durable 
- Organisation de la promotion de la transition agricole vers des systèmes de production et de 

consommation plus durables et plus performants (AB, Cultures résistantes, réduction des 
doses, bien-être animal, alimentation durable) avec l’aide de collègues et d’experts du 
domaine. 

Objectifs Année 2023-2024 : 

- Prise de connaissance du programme enseigner à produire autrement pour les transitions et 
l’agroécologie ainsi que le programme local enseigner à produire autrement 

- Prise de connaissance des différents outils de financements pour les mobilités 
- Prise en main des outils de gestion des mobilités 
- Mise en place d’outils pour permettre l’accès à l’information de la coopération internationale 

à destination des apprenants et personnels de l’EPL 
- Mobilisation des acteurs au sein de l’établissement : professeurs principaux et coordinateurs 

des filières, apprenants, parents, maitres de stage et d’apprentissage avec les partenaires 
locaux. 

- Mise en place du travail collaboratif afin de construire le projet de mobilité avec les professeurs 
des classes concernées et des établissements partenaires 

- Réponse aux appels d'offres de mobilité 
- Rédaction du premier rapport d’étape 
- Participation au séminaire Tiers Temps 
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Objectifs Année 2024-2025 : 

- Renforcement des connaissances de EPA2, des outils de financement et de gestion des 
mobilités 

- Consolidation des relations avec les partenaires étrangers retenus 
- Mise en œuvre des projets de mobilité avec les établissements étrangers partenaires retenus 
- Valorisation et communication des premiers résultats du projet sur le territoire 
- Rédaction du deuxième rapport d’étape 
- Participation au séminaire Tiers Temps 

Objectifs Année 2025-2026 : 

- Suite de la mise en œuvre du projet avec les acteurs partenaires du projet 
- Production et diffusion des livrables 
- Valorisation et communication des résultats du projet sur le territoire 
- Rédaction du rapport final 
- Participation au séminaire Tiers Temps 

 

Evaluations du projet, indicateurs : 

- Nombre de mobilités demandées 
- Rédaction de rapport du participant, autoévaluation des compétences, participations aux 

unités de mobilité facultative, enrichissement du CV européen (Europass) et documents 
associés (Europass mobilité, supplément au diplôme ou au certificat). 

- Projets : Participations aux réunions transnationales, projets Erasmus retenus, accréditation 
Erasmus+. 

- Image/attractivité de l’EPL : Nombre de bénéficiaires, publications de presse, visites du site 
www.epl68.fr 

- Animation du territoire : nombre de partenariats pérennes engagés, taux de satisfaction des 
partenaires, nombre de nouveaux partenaires, nombre d’actions de communication 
communes, notoriété de l’EPL auprès des acteurs de l’agroécologie locaux, régionaux, 
nationaux et internationaux. 

- Equipe enseignante : nombre d'enseignants impliqués, nombre et diversité des projets 
pédagogiques, valorisation fiches Pollen, publications Epale. 

 

Charlotte HUG 
Professeure bénéficiaire du 1/3 temps 

Jean-Luc PROST 
Directeur de l’EPLEFPA Les Sillons de Haute Alsace 

  

 

 

 

 

 

Elève
Crayon 


		2023-09-25T17:58:04+0200
	PROST Jean-Luc




