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LETTRE DE MISSION ]

Dans le cadre de I'appel & projets « chef de projet de partenariat » contribuant a la mission d’animation et
développement des teritoires au sein des établissements publics locaux (note de service DGER/SDRICI1/2020-422
du 03 juillet 2020), la direction générale de I'enseignement agricole attribue un poste d’ingénieur de l'agriculture et
de l'environnement a 'EPLEFPA du Loiret pour le projet « Plateforme d’expérimentations et d'innovations en
agroécologie » pour une durée de trois ans (renouvelable deux fois sur un an).

Cette letire précise vos missions en tant que cheffe de projet de partenariat au sein de 'EPLEFPA du
Loiret. Les missions s'inscrivent dans la démarche « Enseigner & produire autrement ».

A ce titre, vous travaillerez en étroite collaboration avec I'équipe pédagogique des différents centres
constitutifs de 'EPLEFPA : le LEGTA du Chesnoy-Les Barres, le CFPPA du Loiret, le CFA du Loiret, le LPA de
Beaune-la-Rolande, I'ATF et I'exploitation agricole. Vous serez sous l'autorité fonctionnelle du directeur de
I'EPLEFPA, M. Cédric AVRIL, et serez tuteurée par la directrice de I'exploitation, Mme Camille BERNARD. Un suivi
du projet sera également réalisé par un comité de pilotage associant des représentants de I'établissement et des
partenaires extérieurs pour veiller & son bon déroulement.

Vos activités veilleront a associer les filires de formation de tous les centres constitutifs dans la mise en
ceuvre des actions. Vous collaborerez également avec des partenaires extérieurs tels que la Chambre d’Agriculture
du Loiret, 'TEPAGE Bassin du Loing, 'Agence Régionale de la Biodiversité, afin de favoriser le développement local
et de créer du lien au sein du territoire. Vous pourrez étre amenée a encadrer des stagiaires.

Vos missions se déclinent en 5 thémes

1-) Développer les projets de I’exploitation
= Suivi des productions, notamment zone AB sur [’ilot
= Aide a la diversification des cultures et maitrise de la fertilisation
= Développer des corridors écologiques autour des parcelles : haies, bandes enherbées
= Participation et suivi de I'essai systéme en lien avec la CA45
= Réfléchir et poser les jalons pour I'émergence d’'un projet agroforestier
= Reprendre, suivre et accompagner le projet agri voltaique avec la CA45
= Participation au montage de dossiers de financement des projets agro écologiques

2-) Améliorer la qualité de I'eau de la zone de captage du Bassin versant
= Clotures brebis et passages spéciaux abreuvoirs
= Filtration des nitrates des cultures par la végétalisation
= Réflexion sur le compostage et I'épandage des fumiers
= Réflexion sur I'utilisation des produits phytosanitaires

3) Contribuer a la préservation des sols
= Réflexion sur la mécanisation et les intrants dans le sol
= Réflexion sur la biodiversité du sol
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4) Participation au fonctionnement du centre constitutif « Exploitation »
= Participer a I'accueil de délégations sur le site de I'exploitation sur le volet des expérimentations
= Co-construire le projet d’exploitation 2023-2028
= Co-construire le Conseil d'Exploitation
= [ntégrer le PLEPA et participer aux travaux de la référente EPA
= Participer au projet de reconstruction de la 3éme pergerie
= Etre interlocuteur auprés des partenaires et des salariés sur les aspects techniques des projets en lien avec les ateliers
= Développer I'utilisation pédagogique de I'exploitation par les différents centres de 'EPLEFPA

5) Animation du territoire / Monde professionnel
= Participation aux réunions extérieures en lien avec les domaines de compétences (GREN)
= Faire émerger et participer aux projets pédagogiques aux c6tés des enseignants techniques
(PhytAbeilles, Agroforesterie, TIPE)

Pour cette mission, il est demandé a la Cheffe de projet de proposer un plan d'action annualisé et des
indicateurs de réalisation a partir des documents de référence des projets d’expérimentation-développement et
des échanges avec les parties prenantes, pour lequel un bilan d’étape régulier sera fait.

Vous veillerez a relayer les informations en interne de I'établissement et aupres des partenaires et
recherchera les synergies a développer. Une fois par an un comité de pilotage sera organisé en fin d’année scolaire
permettant de faire un bilan de I'année passée et de prévoir les pistes de travail pour 'année a venir. A cette
occasion, vous rédigerez un rapport d’activité annuel que vous déposerez sur le site du ministeére de I'agriculture
(www.adt.educagri.fr). Il vous sera également demandé de produire un document synthétique présentant le projet
et son évolution pour les différents conseils de 'TEPLEFPA (instances et bilans d’activités, Conseils intérieurs,
Conseil d’exploitation, Conseil d’administration...)

Vous étes intégrée a I'équipe de direction et participerez au CoDir.

Vous bénéficierez d’un bureau au sein de I'exploitation agricole ainsi que de moyens matériel courant
(ordinateur portable, téléphone, véhicule administratif pour vos déplacements...) et d'un ordre de mission
permanent. Les moyens matériel courants seront pris en charge sur le budget de 'EPLEFPA du Loiret.
L’'organisation du travail et le suivi RH est assuré par le Directeur d’EPLEPLEFPA et son secrétariat (planification
des congés, suivi des AT, des RTT, modalités de télétravail...).

La cheffe de projet, Le directeur de/l’/
Auriane EISENBERG Cédric AVRIL /]
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Le directeur de I'Enseignement Supérieur,
des Sites et de 'Europe d’INRAE,

Cyril KAO
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